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Введено  в действие приказом № 11-о    от «20» апреля 2022г.
1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И СФЕРА ДЕЙСТВИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, полномочия, обязанности и ответственность директора Управления внутреннего аудита в рамках осуществления функций внутреннего аудита и устанавливает цели, функции, оргструктуру подразделения и его взаимоотношения с другими подразделениями организации и сторонними организациями, а так же обязанности, права, ответственность руководителя подразделения.
2. 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями, обозначениями и сокращениями с расшифровкой и необходимыми пояснениями:

Внутренний аудит - Деятельность по представлению независимых и объективных гарантий и консультаций, направленных на совершенствование деятельности организации. Внутренний аудит помогает организации достичь поставленных целей, используя систематизированный и последовательный подход к оценке и повышению эффективности процессов управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.
Генеральный директор - Единоличный исполнительный орган Общества, осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества и подотчетный Совету директоров.
Кодекс Этики - Кодекс этики международного Института внутренних аудиторов включает Принципы, относящиеся к профессии и практике внутреннего аудита, и Правила поведения, описывающие поведение, ожидаемое от внутренних аудиторов. Кодекс этики распространяется как на физических, так и на юридических лиц, оказывающих услуги по внутреннему аудиту. Целью Кодекса этики является распространение высоких этических норм в глобальном сообществе профессиональных внутренних аудиторов.
Комитет по аудиту Совета директоров - Постоянный коллегиальный консультативный орган при Совете директоров ПАО «РОМЗ», оказывающий содействие в работе Совета директоров Общества посредством предварительного рассмотрения и подготовки рекомендаций Совету директоров Общества, а также утверждения вопросов, входящих в его компетенцию.
Консультационные услуги - Деятельность по предоставлению клиенту советов, рекомендаций и т.д., характер и содержание которой согласовываются с клиентом, нацеленная на оказание помощи и совершенствование процессов корпоративного управления, управления рисками и внутреннего контроля, исключающая принятие внутренними аудиторами ответственности за управленческие решения.
Контроль - Любые действия Руководства Общества, Генерального директора, Совета директоров и других сторон по управлению рисками и повышению вероятности достижения поставленных целей и выполнения задач.
Руководство - лица, осуществляющие планирование, организацию и руководство действиями, обеспечивающими разумную уверенность в том, что цели Общества и будут достигнуты и задачи выполнены.
Корпоративное управление - Совокупность процессов и организационных структур, создаваемая Советом для информирования, управления и мониторинга деятельности организации в целях достижения поставленных целей.
Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита (Стандарты) - Международные профессиональные стандарты внутреннего аудита и Руководства по применению внутреннего аудита, принятые международным Институтом внутренних аудиторов.
Общее Собрание акционеров - Высший орган управления Общества, состоящий из акционеров - владельцев акций Общества.
Оргструктура подразделения - совокупность взаимосвязей бюро, секторов, групп и должностных лиц подразделения (учитывая подчиненность подразделения и должностных лиц).

Обязанность - нормативно закреплённый круг действий, возложенных на подразделение или работника и безусловных для исполнения ими.

Ответственность - обязанность работника отвечать за свои действия в рамках установленных Положением или должностной инструкцией обязанностей и прав.

Подразделение организации - официально установленная единица в структуре управления организацией вместе с относящимися к ней работниками, выполняющими установленный круг обязанностей и отвечающими за выполнение возложенных на них задач.

Положение о подразделении - организационно-правовой документ, определяющий правовое положение подразделения в структуре организации, задачи, функции подразделения, права, обязанности, ответственность руководителя подразделения, а также его структуру и взаимодействие с другими подразделениями организации и сторонними организациями. 
Права подразделения - права структурного подразделения, необходимые для выполнения возложенных на него функций (в лице его руководителя).  

Права должностного лица (работника) - права, предоставляемые работнику для выполнения возложенных на него функций и обязанностей.

Правление - Коллегиальный исполнительный орган Общества, вместе с генеральным директором осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества и подотчетен Совету директоров.
Система внутреннего контроля (СВК) - Совокупность организационных мер, методик и процедур, создаваемых и используемых для эффективного осуществления внутреннего контроля.
Система управления рисками (СУР) - Совокупность процессов и ресурсов организации, направленных на выявление и анализ рисков, разработку и реализацию мероприятий по управлению рисками, а также мониторинг эффективности управления рисками.
Совет директоров
Коллегиальный орган управления Общества, образуемый Общим Собранием акционеров Общества из физических лиц, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества в пределах компетенции, определенной законодательством РФ и уставом Общества.
Управление рисками
Процесс, включающий в себя идентификацию, определение приоритетов рисков, разработку и реализацию мероприятий по управлению риском, мониторинг рисков, а также развитие и совершенствование системы управления рисками.
Функции - основные действия или виды работ, выполняемых подразделением или работником для решения поставленных задач.

ОТ 
– охрана труда

ПАО  
– публичное акционерное общество

РОМЗ 
– Ростовский оптико-механический завод

РФ 
– Российская Федерация

СМК 
– система менеджмента качества

СТО АДШ  
– стандарт организации

3. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Настоящее Положение об Управлении внутреннего аудита (далее - «Положение») Публичного акционерного общества «Ростовский оптико-механический завод» (далее - «Общество») разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Кодексом корпоративного управления, Уставом и внутренними документами Общества (СТО АДШ 72), а также учитывает международную практику (в частности, международные профессиональные стандарты внутреннего аудита), в части, не противоречащей российскому законодательству
2. Полное наименование подразделения Управление внутреннего аудита.

3. Сокращенное наименование подразделения – УВА.
4. УВА возглавляет директор управления, который функционально подчиняется Совету директоров Общества, административно - Генеральному директору.
5. Начальник УВА относится к категории руководителей, назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом Генерального директора на основании решения Совета директоров. Условия трудового договора с Руководителем Управления внутреннего аудита утверждаются Советом директоров Общества.
6. На должность директора УВА назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое, финансовое, бухгалтерское) образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

7. Для работы в должности директора Управления внутреннего аудита работник должен иметь допуск, оформленный в соответствии с Законом РФ от 21 июля 1993 г. N 5485-I «О Государственной тайне».
8. УВА осуществляет свою работу с соблюдением принципов независимости, объективности, честности, конфиденциальности, профессиональной компетентности и гарантии качества внутреннего аудита.
9. Настоящее Положение, а также любые изменения и дополнения к нему утверждаются Советом директоров Общества с учетом предварительного рассмотрения Комитетом по аудиту (при наличии Комитета по аудиту).
10. Если в результате изменения законодательства или нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения изменений, Положение действует в части, не противоречащей действующему законодательству и иным нормативно-правовым актам Российской Федерации.
11. В своей работе УВА руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Общества, решениями органов управления Общества и настоящим Положением. Также в своей работе УВА применяет лучшие практики в области внутреннего аудита, в том числе международные основы профессиональной практики внутреннего аудита.
12. Деятельность УВА осуществляется в рамках системы менеджмента качества в соответствии с требованиями документов СМК.
13. Директор Управления внутреннего аудита должен знать:

· законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по организации и проведения аудита;

· основы трудового законодательства РФ; 

· основы экономики, организации производства, труда и управления;

· порядок заключения тарифных соглашений, коллективных договоров;

· перспективы технического развития предприятия;

· номенклатурный перечень  выпускаемой  предприятием  продукции; 

· специализацию и особенности организационной структуры предприятия;

· передовой отечественный и зарубежный опыт в области профессиональной практики внутреннего аудита;

· современные средства вычислительной техники, коммуникаций и связи.

· этику делового общения;

· основы экологического законодательства;

·  правила и нормы ОТ, ТБ, производственной санитарии, экологической и пожарной безопасности;

· правила внутреннего трудового распорядка.
14. В своей деятельности руководитель Управления внутреннего аудита руководствуется:
· Действующим законодательством;

· Уставом предприятия;

· Решениями Совета директоров, приказами и распоряжениями генерального директора;
· Внутренними документами Общества
· Перечнем законодательных, нормативных и директивных документов, в том числе нормативных документов СМК (согласно Приложения А);
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Настоящим Положением.

4. 
ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ
Основной целью деятельности УВА является предоставление независимых и объективных гарантий и консультаций, направленных на совершенствование работы Общества, а также оказание помощи в достижении Обществом поставленных целей, используя систематизированный и последовательный подход к оценке и повышению эффективности процессов управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.
На УВА возлагаются следующие функции:
4.1. Сохранении и повышении стоимости Общества посредством проведения объективных внутренних аудиторских проверок на основе риск-ориентированного подхода;

4.2. Предоставления рекомендаций;

4.3. Обмена знаниями.

5  ПОДОТЧЕТНОСТЬ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
1. При реализации функции внутреннего аудита в целях обеспечения независимости внутреннего аудита его функциональная и административная подотчетность разграничены. Функционально УВА подотчетен Совету директоров Общества, а административно – Генеральному директору Общества.
2. Совет директоров осуществляет:
· утверждение Положения об Управлении внутреннего аудита, определяющем цели, задачи, функции и полномочия внутреннего аудита;
· принятие решения о назначении и освобождении от должности, о вознаграждении Руководителя УВА, об утверждении условий трудового договора, заключаемого с ним;
· утверждение риск-ориентированного плана деятельности внутреннего аудита;
· утверждение бюджета и ресурсного плана УВА;
· получение информации от Руководителя УВА о ходе выполнения плана деятельности внутреннего аудита и об осуществлении внутреннего аудита;
· рассмотрение существенных ограничений полномочий внутреннего аудита или иных ограничений, способных негативно повлиять на осуществление внутреннего аудита;
· ежегодное рассмотрение отчета по результатам деятельности внутреннего аудита.
3. Комитет по аудиту представляет рекомендации и заключения для Совета директоров по вопросам внутреннего аудита, отнесенным к компетенции Совета директоров, а также рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Комитета по аудиту согласно Положению о Комитете по аудиту.
4. Генеральный директор в рамках полномочий осуществляет администрирование деятельности УВА, в том числе:
· обеспечивает выделение необходимых средств в рамках одобренного Советом директоров бюджета УВА;
· получает отчеты по результатам деятельности внутреннего аудита;
· оказывает поддержку во взаимодействии со структурными подразделениями Общества;
· администрирует реализацию настоящего Положения, иных политик и процедур деятельности УВА.
· дает предложения в план деятельности внутреннего аудита;
· осуществляет иные необходимые действия, обеспечивающие эффективную организацию деятельности УВА в рамках своих полномочий и компетенций.
5. Директор УВА в соответствии с утвержденными процедурами:
· определяет функциональную стратегию Управления;
· осуществляет руководство текущей деятельностью УВА, распределяет обязанности между работниками УВА и организует работу Управления;
· ежегодно разрабатывает и обеспечивает вынесение на рассмотрение Совета директоров согласно существующим процедурам план деятельности и бюджет УВА;
· разрабатывает программу оценки и повышения качества внутреннего аудита и обеспечивает вынесение ежегодного отчета о ее выполнении на рассмотрение Комитета по аудиту;
· регулярно информирует Совет директоров, Комитет по аудиту и исполнительные органы Общества о существенных недостатках систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;
· отчитывается перед Советом директоров и Комитетом по аудиту об исполнении плана деятельности УВА;
· информирует Совет директоров, Комитет по аудиту и исполнительные органы Общества о результатах проведенных внутренних аудитов путем предоставления соответствующих отчетов (включающих выявленные существенные риски, существенные недостатки систем управления рисками, внутреннего контроля, корпоративного управления, с указанием причин возникновения недостатков и предоставлением предложений по их устранению) и о результатах и качестве выполнения мероприятий (корректирующих действий), осуществленных по результатам проведенных внутренних аудитов;
· ежегодно обсуждает с Комитетом по аудиту эффективность координации деятельности внутреннего и внешнего аудитов;
6. Обеспечение независимости и объективности УВА осуществляется через:
· разграничение функциональной и административной подотчетности;
· прямое взаимодействие Руководителя УВА с Советом директоров, Комитетом по аудиту и Генеральным директором  Общества;
· Директор УВА не должен осуществлять управление функциональными направлениями деятельности Общества, требующими принятия управленческих решений в отношении объектов аудита.
7. УВА должен быть независим от влияния каких-либо лиц, при выполнении возложенных на него задач и функций, в целях надлежащего их выполнения и обеспечения объективных и независимых суждений.
8. Внутренний аудит должен быть свободен от вмешательств третьих лиц в процесс определения объема внутреннего аудита, проведения работ и представления отчетности о результатах. Директор УВА должен предоставить Совету директоров информацию о таком вмешательстве и обсудить возможные последствия.
6  ОРГСТРУКТУРА
6.1.
Организационная структура Управление внутреннего аудита представлена следующей схемой:


6.2. Распределение обязанностей между сотрудниками подразделения их обязанностей прав и ответственности производится директором управления на основании соответствующих должностных инструкций.
7 ОБЯЗАННОСТИ
Для выполнения возложенных на него функций Директор Управления внутреннего аудита обязан:
7.1. Выполнять следующие задачи в области внутреннего аудита
7.1.1. Оказывать содействие исполнительным органам Общества и работникам Общества в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по совершенствованию систем управления рисками, внутреннего контроля, корпоративного управления Общества.
7.1.2. Подготавливать и предоставлять Совету директоров и исполнительным органам Общества отчетов по результатам деятельности внутреннего аудита (в том числе включающих информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения мероприятий по устранению выявленных недостатков, результатах выполнения плана деятельности внутреннего аудита, результатах оценки фактического состояния, надежности и эффективности систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления. 

7.1.3. Координировать деятельности с внешним аудитором Общества, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления; 

7.1.4. Координировать деятельности с внешним аудитором Общества, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;
7.1.5. Проверять соблюдения членами исполнительных органов Общества и его работниками положений законодательства и внутренних политик Общества, касающихся инсайдерской информации и борьбы с коррупцией, соблюдения требований кодекса этики Общества;
7.1.6. Осуществлять оценку риска совершения мошенничества и эффективности управления риском мошенничества в Обществе;
7.1.7. Осуществлять оценку рациональности и эффективности использования ресурсов Общества и применяемых методов (способов) обеспечения сохранности активов Общества
7.1.8. Осуществлять методологическое обеспечение УВА
7.2. Для решения поставленных задач и достижения целей УВА осуществляет следующие функции по направлениям деятельности на основании риск-ориентированного подхода:
7.2.1. Оценка надежности и эффективности системы внутреннего контроля, которая включает в себя;
· проведение анализа соответствия целей бизнес-процессов, проектов и структурных подразделений целям Общества, проверку обеспечения надежности и целостности бизнес-процессов (деятельности) и информационных систем, в том числе надежности процедур противодействия противоправным действиям, злоупотреблениям и коррупции;
· проверку обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и иной отчетности, определение того, насколько результаты деятельности бизнес- процессов и структурных подразделений Общества соответствуют поставленным целям;
· определение адекватности критериев, установленных исполнительными органами для анализа степени исполнения (достижения) поставленных целей;
· выявление недостатков системы внутреннего контроля, которые не позволили (не позволяют) Обществу достичь поставленных целей;
· оценку результатов проведенных мероприятий по устранению нарушений, недостатков и совершенствованию системы внутреннего контроля, реализуемых Обществом на всех уровнях управления;
· проверку эффективности и целесообразности использования ресурсов;
· проверку обеспечения сохранности активов Общества;
· проверку соблюдения требований законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов Общества;
7.2.2. Оценка эффективности системы управления рисками, которая включает в себя:
· проверку достаточности и зрелости элементов системы управления рисками для эффективного управления рисками (цели и задачи, инфраструктура, организация процессов, нормативно-методологическое обеспечение, взаимодействие структурных подразделений в рамках системы управления рисками, отчетность);
· проверку полноты выявления и корректности оценки рисков Руководством Общества на всех уровнях его управления;
· проверку эффективности контрольных процедур и иных мероприятий по управлению рисками, включая эффективность использования выделенных на эти цели ресурсов;
· проведение анализа информации о реализовавшихся рисках (выявленных по результатам внутренних аудиторских проверок нарушениях, фактах не достижения поставленных целей, фактах судебных разбирательств); 

7.2.3. Оценка корпоративного управления Общества, которая включается в себя проверку:
· соблюдения этических принципов и корпоративных ценностей Общества;
· порядка постановки целей Общества, мониторинга и контроля их достижения;
· обеспечения прав акционеров, в том числе подконтрольных обществ, и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами;
· процедур раскрытия информации о деятельности Общества и подконтрольных ему обществ;
7.2.4. Также УВА выполняет следующие функции в рамках осуществления деятельности по внутреннему аудиту:
· проведение аудиторских проверок на основании утвержденного плана деятельности внутреннего аудита;
· проведение внеплановых проверок по поручению Совета директоров, Комитета по аудиту или по запросу исполнительных органов Общества в пределах их компетенции;
· предоставление консультаций исполнительным органам Общества по вопросам управления рисками, внутреннего контроля, корпоративного управления (при условии сохранения независимости и объективности деятельности внутреннего аудита); 

· рассмотрение предложений по выполнению консультационных заданий с учетом того, какие при выполнении заданий имеются возможности для улучшения процесса управления рисками, принесения пользы Обществу и совершенствования ее операционной деятельности. Принятые к исполнению задания должны быть включены в план;
· мониторинг выполнения в Обществе планов мероприятий по устранению недостатков, нарушений и совершенствованию систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления, утвержденных органами управления/ руководителями объектов аудита по результатам проверок;
· содействие исполнительным органам Общества в установлении фактов и обстоятельств, которые могут свидетельствовать о недобросовестных или противоправных действиях работников Общества;
· разработка и актуализация внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность внутреннего аудита (методологии внутреннего аудита); 

· разработка годового плана деятельности внутреннего аудита, определяющего приоритеты деятельности внутреннего аудита (на ежегодной основе); 

· подготовка и предоставление Совету директоров, Комитету по аудиту и Единоличному исполнительному органу Общества отчета по результатам деятельности внутреннего аудита;
· координация деятельности с внешним аудитором и ревизионной комиссией, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;
· взаимодействие с подразделениями Общества по вопросам, относящимся к деятельности внутреннего аудита;
7.3. Разрабатывать и утверждать у Председателя Комитета по аудиту план-отчет работы Управления внутреннего аудита на месяц до 1-го числа текущего месяца и утверждать отчет о выполненной работе не позднее 2-х первых рабочих дней месяца, следующего за отчетным. 
7.4. Соблюдать  порядок  хранения,  обработки  и  использования  персональных данных работников. (Положение № 78). 
7.5. Выполнять требования по управлению документацией и записями в соответствии с требованиями СТО АДШ 36, СТП АДШ 79. 
7.6. Соблюдать правила и инструкции по ОТ, производственной санитарии, экологической и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка. Контролировать выполнение данных правил и инструкций подчиненными работниками
7.7. Выполнять требования стандартов СМК в пределах своей компетенции. 

7.8. Внутренние аудиторы должны проявлять профессиональное отношение к работе в ходе оказания консультационных услуг, принимая во внимание:
· потребности и ожидания клиентов, включая характер и сроки выполнения задания, а также форму отчетности о результатах;
· относительную сложность и объем работы, необходимой для достижения целей аудиторского задания; 

· затраты на предоставление консультационных услуг в сравнении с потенциальными выгодами. 

7.9. Проявляя профессиональное отношение к работе, внутренний аудитор должен рассмотреть возможность применения автоматизированных методов аудита и других методов анализа данных. 

7.10. Внутренние аудиторы обязаны своевременно информировать Директора УВА о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения независимости и/или объективности внутреннего аудитора, выражающегося в том числе в виде конфликта интересов или ограничения полномочий внутреннего аудитора. Директор УВА информирует Комитет по аудиту и Единоличный исполнительный орган о соответствующих ограничениях и возможных последствиях таких ограничений. 

8  ПРАВА
Директор Управления внутреннего аудита имеет право:

8.1 иметь прямой и беспрепятственный доступ к Комитету по аудиту и Совету директоров Общества;

8.2 принимать участие в заседаниях Совета директоров Общества, Комитета по аудиту, заседаниях Правления Общества по вопросам внутреннего аудита, корпоративного управления, управления рисками и внутреннего контроля, в том числе в отношении подконтрольных обществ

8.3 доводить до сведения Комитета по аудиту, Совета директоров и Единоличного исполнительного органа Общества любые предложения по улучшению существующих систем, процессов, политик, процедур, методов ведения деятельности Общества, а также комментарии по вопросам, относящимся к компетенции Департамента; 

8.4 получать доступ к активам, документам, бухгалтерским записям, информационным системам и ресурсам, и другой информации о деятельности Общества в рамках выполнения своих должностных обязанностей, при условии соблюдения требований УВА и законодательства Российской Федерации, в том числе требований  Федерального закона от 21 июля 1993 г. N 5485-I «О Государственной тайне» и Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»
8.5 знакомиться с текущими и перспективными планами деятельности, отчетами о выполнении планов и программ, проектами решений и решениями Совета директоров, комитетов при Совете директоров, Правления Общества; 

8.6 использовать информационные ресурсы и программное обеспечение для целей внутреннего аудита; 

8.7 взаимодействовать с работниками Общества и получать от них необходимую помощь и информацию для осуществления деятельности УВА; 

8.8 привлекать для осуществления проверок работников структурных подразделений Общества, в которых проводятся внутренние аудиторские проверки, а также помощь работников других структурных подразделений Общества; 

8.9 обеспечивать взаимодействие УВА с другими внешними сторонами, оказывающими услуги Обществу по предоставлению гарантий; 

8.10 осуществлять ротации обязанностей работников УВА с целью недопущения возникновения конфликта интересов, а также обеспечения обмена опытом работы (периодически или по мере целесообразности); 

8.11 поддерживать, осуществляя внутреннее консультирование и выдавая необходимые рекомендации в пределах, установленных международными стандартами профессиональной деятельности, Единоличному исполнительному органу Общества в вопросах выбора, разработки, внедрения и применения процедур управления ключевыми рисками бизнес-процессов Общества; 

8.12 осуществлять иные полномочия и принимать решения по всем вопросам, входящим в компетенцию УВА; 

8.13 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

8.14 знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности. 

9  ОГРАНИЧЕНИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
9.1. В целях соблюдения принципов независимости и объективности в процессе выполнения своих функций директор и работники УВА не должны:
9.1.1. быть вовлечены в какие-либо виды деятельности, которые впоследствии могут подвергаться внутреннему аудиту и заниматься аудитом деятельности или функций, осуществлявшихся ими в течение периода, который подвергается аудиту;
9.1.2. выполнять функциональные обязанности в Обществе, не связанные с деятельностью УВА согласно настоящему Положению; 

9.1.3. в случае если директор УВА выполняет или планирует выполнять функции и/или обязанности, находящиеся вне сферы внутреннего аудита, участвовать в какой-либо деятельности, которая могла бы нанести ущерб беспристрастности оценки директора и работников УВА или восприниматься как наносящая такой ущерб, должны быть приняты защитные меры для ограничения отрицательного влияния на независимость или объективность; 

9.2. Внутренние аудиторы должны воздерживаться от проведения оценки тех областей, за которые они раньше несли ответственность. Считается, что объективность подвергается отрицательному воздействию, если внутренний аудитор предоставляет гарантии в той области, за которую он отвечал в течение предшествующего года
9.3. Выполнение аудиторских заданий по предоставлению гарантий в тех областях, за которые отвечает директор УВА, должно осуществляться под надзором стороны, независимой по отношению к внутреннему аудиту. 

9.4. Управление может выполнять задания по предоставлению гарантий в тех областях, где ранее выполнялись консультационные задания, при том условии, что характер консультационного задания не повлияет на объективность, а при выделении трудовых ресурсов для выполнения задания предусматривается обеспечение личной объективности. 

9.5. Директор и работники УВА не имеют права:
9.5.1. скрывать все известные им существенные факты, которые в случае не раскрытия могут исказить данные аудиторского отчета; 

9.5.2. использовать или разглашать ставшие им известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, составляющие государственную, коммерческую тайну и иную конфиденциальную информацию о деятельности Общества, разглашение которых может причинить Обществу ущерб, без соответствующих на то полномочий, за исключением тех случаев, когда разглашение такой информации предусмотрено требованиями законодательства; 

9.5.3. принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых может быть нанесен ущерб независимости, объективности и беспристрастности внутреннего аудита, или которые могут восприниматься как наносящие такой ущерб. 

10 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Директор Управления внутреннего аудита несет ответственность за:

10.1. своевременное и качественное выполнение возложенных на него функций и задач и соблюдение стандартов профессионализма и профессионального отношения к работе в своей деятельности и Кодекса этики.
10.2. Директор УВА несет персональную ответственность за: 
10.2.1. качество и своевременность выполнения функций и задач, возложенных на УВА, в соответствии с настоящим Положением, законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностными инструкциями и иными внутренними документами Общества;
10.2.2. за организацию эффективной работы Управления внутреннего аудита.
10.3. Директор УВА в рамках возложенных на него полномочий отвечает за: 

10.3.1. эффективную организацию деятельности УВА; 

10.3.2. разработку стратегического плана УВА на среднесрочный период; 

10.3.3. обеспечение своевременного составления риск-ориентированного годового аудиторского плана УВА, организацию и контроль его выполнения и своевременную корректировку; 

10.3.4. обеспечение разработки внутренних документов Общества и методических рекомендаций по внутреннему аудиту и других документов, касающихся деятельности УВА; 

10.3.5. обеспечение применения в деятельности УВА единых принципов и процедур внутреннего аудита; 

10.3.6. обеспечение соответствия отчетов УВА требованиям внутренних нормативных документов по организации внутреннего аудита, в том числе по документированию результатов аудита; 

10.3.7. доведение результатов выполнения аудиторского задания и соответствующих предложений по снижению рисков деятельности объектов аудита до сведения лиц, уполномоченных для принятия соответствующих управленческих решений; 

10.3.8.  осуществление организационных мероприятий, направленных на предотвращение потенциальных и существующих конфликтов интересов и предвзятого отношения к объекту аудита со стороны УВА или отдельных его работников в ходе планирования и осуществления деятельности УВА; 

10.3.9.  представление в установленные сроки Совету директоров, Комитету по аудиту и Единоличному исполнительному органу отчетов по результатам деятельности внутреннего аудита; 

10.3.10. планирование и своевременное вынесение на рассмотрение Комитета по аудиту и Совету директоров вопросов внутреннего аудита в рамках годового плана; 

10.3.11. обмен информацией и координацию деятельности УВА с другими внутренними и внешними сторонами, оказывающими услуги по предоставлению гарантий и консультаций, в целях обеспечения надлежащего охвата и минимизации двойной работы; 

10.3.12. периодическую оценку актуальности и адекватности задач и функций УВА с точки зрения способности достижения поставленных перед ним задач и их соответствия потребностям Совета директоров и Комитета по аудиту, а также доведение оценки до сведения Комитета по аудиту и Совета директоров; 

10.3.13. разработку и реализацию Программы гарантии и повышения качества внутреннего аудита, охватывающей все виды деятельности УВА и предусматривающей проведение внутренней и внешней оценки УВА; 

10.3.14. своевременное информирование Комитета по аудиту о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения независимости ил объективности внутреннего аудитора, выражающихся в том числе в виде конфликта интересов или ограничения прав и полномочий УВА;
10.3.15. принятие мер по повышению уровня профессиональной подготовки работников УВА; 

10.3.16. неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим положением, в пределах, определенных действующим законодательством РФ;
10.3.17. невыполнение задач и функций подразделения; 

10.3.18. невыполнение приказов, мероприятий, исходящих от руководства;
10.3.19. невыполнение требований СМК;
10.3.20. невыполнение требований по ОТ, производственной санитарии, экологической и пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;
10.3.21. предоставление недостоверной информации (отчетности);
10.3.22. причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством РФ;
10.3.23. разглашение сведений, составляющих государственную, коммерческую и иную конфиденциальную информацию.
10.4. Внутренние аудиторы несут персональную ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на них функций, в соответствии с должностными инструкциями, трудовыми договорами и законодательством Российской Федерации, а также за соблюдение требований Стандартов, Кодекса этики и внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность УВА. 

11. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ОРГАНИЗАЦИИ И СТОРОННИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
11.1. В целях эффективной реализации функции внутреннего аудита УВА взаимодействует со следующими заинтересованными сторонами:
· Советом директоров, Комитетом по аудиту, Генеральным директором и Правлением Общества;
· внешним аудитором Общества;
· государственными надзорными органами;
· другими участниками внутреннего контроля, которые в силу своего функционала осуществляют мониторинг и оценку систем управления рисками, внутреннего контроля по отдельным направлениями деятельности;
· иными заинтересованными сторонами по вопросам, входящим в компетенцию УВА.
11.2. Взаимодействие с Советом директоров, Комитетом по аудиту и Генеральным директором:
· Директор УВА в рамках своей деятельности осуществляет взаимодействие с Советом директоров, Комитетом по аудиту, Генеральным директором и Правлением Общества, в том числе представляет на их рассмотрение отчеты по результатам деятельности внутреннего аудита.
· Вместе с отчетом по результатам деятельности внутреннего аудита за отчетный период Комитету по аудиту представляется на рассмотрение план деятельности внутреннего аудита на следующий период. К плану также могут прилагаться график работ, ресурсный план и информация о ресурсных ограничениях, в случае наличия таких ограничений.
11.3. Взаимодействие с внешним аудитором. 

Внутренний аудитор и внешний аудитор взаимодействуют в рамках:
· предоставления внешнему аудитору информации о состоянии системы внутреннего контроля Общества;
· обмена информацией о результатах оценки внешним аудитором эффективности системы внутреннего контроля Общества, в том числе за подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчетности;
· обсуждения планов деятельности внутреннего аудита и внешнего аудитора с целью их координации и минимизации двойной работы;
· рассмотрения известных фактов недобросовестных действий, существенных недостатков процедур внутреннего контроля, а также оценки их влияния на отчетность Общества путем рассмотрения отчетов внешнего аудитора о фактах недобросовестных действий (если они были выявлены);
· анализа эффективности внедрения корректирующих мероприятий, направленных на устранение недостатков системы внутреннего контроля Общества за подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчетности;
· урегулирования разногласий, возникающих в ходе внешних аудиторских проверок.
11.4. Взаимодействие с государственными надзорными органами. 

ОВА в рамках своей деятельности взаимодействует с государственными надзорными органами в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и соответствующими нормативными документами Общества, по вопросам, относящимся к компетенции внутреннего аудита.
11.5. Взаимодействие со структурными подразделениями Общества. 

1.1. Взаимодействие со службой экономической безопасности:
· получение сведений о фактах мошенничества и злоупотребления служебными полномочиями, документацию и разъяснения, необходимые для осуществления внутреннего аудита;
· предоставление предложений и рекомендации по совершенствованию физических способов контроля и охраны.
1.2. Взаимодействие с юридическим отделом:
· получение разъяснений по вопросам применения законодательства, документаций и пояснений, необходимых для осуществления внутреннего аудита;
1.3. Взаимодействие с центральной бухгалтерией: 

· предоставление разъяснений по вопросам налогового и бухгалтерского законодательства.
1.4. Взаимодействие с отделом по работе с персоналом:
· оформление запросов на подбор персонала для УВА и иной документации, предусмотренной локальными актами Общества, запросы на предоставление документов и информации;
· получение документации и разъяснений, необходимых для проведения аудита, сведений о результатах поиска кандидатов на замещение вакантных должностей УВА.
1.5. Взаимодействие с финансовым отделом, отделом маркетинга, иными структурными подразделениями Общества:
· получение документации и разъяснений, необходимых для осуществления внутреннего аудита;
· предоставление рекомендаций и предписаний, сформированных по итогам проверок.
11.6. Руководитель УВА взаимодействует с иными заинтересованными сторонами по вопросам, входящим в компетенцию УВА. 

12  ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
12.1. Оценка деятельности УВА осуществляется с целью обеспечения соответствия деятельности внутреннего аудита Определению внутреннего аудита, Кодексу этики, а также для определения эффективности и результативности внутреннего аудита и выявления возможностей для совершенствования деятельности.
12.2. Директор УВА регулярно проводит оценку актуальности Положения на предмет его соответствия задачам Общества и УВА, по итогам которой, при выявлении несоответствий, инициирует разработку и подготовку предложений по внесению изменений в настоящее Положение. Инициаторами внесения изменений в настоящее Положение могут быть также члены Совета директоров, Комитета по аудиту, Генеральный директор и члены Правления Общества. Основаниями для внесения изменений в настоящее Положение являются в том числе: изменения законодательства Российской Федерации, изменения международных основ профессиональной практики внутреннего аудита, существенные изменения в деятельности и структуре Общества.
12.3. Изменения в настоящее Положение вносятся также при возникновении условий или событий, которые оказывают существенное влияние на деятельность внутреннего аудита, в том числе: изменение целей, задач и функций УВА; изменение полномочий и возникновение существенных ограничений в деятельности УВА; необходимость внесения изменений в Положение по результатам оценки качества деятельности внутреннего аудита.
12.4. Порядок и требования к проведению оценки деятельности УВА, его Руководителя и работников устанавливаются внутренними нормативными документами УВА с учетом требований Стандартов и рекомендаций в области оценки эффективности внутреннего аудита, а также внутренних нормативных документов Общества, регламентирующих вопросы оценки деятельности работников Общества. 

12.5. Внутренними нормативными документами УВА предусматриваются: 

12.5.1. порядок проведения оценки УВА на соответствие деятельности внутреннего аудита, Определению внутреннего аудита, Стандартам и Кодексу этики (Программа гарантии и повышения качества внутреннего аудита), включающей внутреннюю и внешнюю оценку деятельности УВА;
12.5.2. порядок проведения оценки эффективности деятельности УВА, его Руководителя и работников в рамках исполнения ими задач и целей, установленных настоящим Положением, годовым аудиторским планом и стратегическим планом УВА. 

12.6. Внутренняя оценка качества деятельности УВА проводится внутренним аудитом посредством самооценки не реже одного раза в год. 

12.7. Внешняя независимая оценка качества деятельности УВА может быть осуществлена, как минимум, один раз в пять лет независимым внешним экспертом или в виде самооценки с независимым внешним подтверждением. 

12.8. Результаты внутренней и внешней независимой оценок предоставляются на рассмотрение Совета директоров Общества с предварительным рассмотрением Комитета по аудиту. 

Приложение А
Перечень законодательных, нормативных и директивных  документов

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»

Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

Федеральный закон от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Федеральный закон от 29.12.2012г. № 275-ФЗ «О государственном оборонном заказе»

Федеральный закон от 21 июля 1993 г. N 5485-I «О Государственной тайне»
Кодекс корпоративного управления, рекомендованный письмом Банка России  от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления» 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», приказ Министерства труда и социальной защиты РФ, регистрационный № 309, код 08.002

СТО АДШ 1 «Стратегическое планирование»

СТО АДШ 3 «Планирование, изготовление и испытание опытных образцов новой техники»

СТО АДШ 4 «Порядок контроля исполнения директивных документов и мероприятий по качеству продукции»

СТО  АДШ 10 «Постановка изделий на производство»

СТО АДШ 35 «Управление договорами (контрактами)»

СТО АДШ 36 «Общее делопроизводство в организации. Порядок организации и ведения. Требования к составлению документов»

СТО АДШ 48 «Охрана труда, Культура производства»

СТО АДШ 56 « Требования к упаковке изделий, хранению и транспортировке готовой продукции»

СТО АДШ 72 «Управление положениями о подразделениях, бюро и должностными инструкциями организации»

СТО АДШ 79 «Управление документированной информацией (записями)»

СТО АДШ 81 «Руководство по качеству»

СТП АДШ 82 «Cбыт продукции»

СТП АДШ 82-01 «Cбыт военной продукции»

СТО АДШ 87 «Маркетинг»

СТО АДШ 88 «Классификатор затрат на качество»

СТО АДШ 92 «План организационно-технических мероприятий. Формирование, контроль и отчетность»

СТО АДШ 101 «О системе управления охраной труда»

Антикоррупционная политика ОАО «РОМЗ».

Положение о комиссии по контролю за соблюдением антикоррупционного законодательства, предотвращению и урегулированию конфликтов интересов

Положение «О конфликте интересов» 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденного приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. № 34-Н;
Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
предприятий и инструкции по его применению, утвержденного приказом  Минфина 
РФ от 30.10.2000г. № 94;
· ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации», утвержденного приказом Минфина РФ № 106-Н от 06.10.2008г;
· ПБУ 21/2008 «Изменения оценочных значений», утвержденного приказом Минфина РФ № 106-Н от 06.10.2008г;
· ПБУ 3/2006 «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте», утвержденного приказом Минфина РФ от 27.11.2006г. № 154Н;
· ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации», утвержденного приказом Минфина РФ от 06.07.99г. № 43-Н;
· ПБУ 5/01 «Учет материально - производственных запасов», утвержденного приказом Минфина РФ от 09.06.2001г. № 44-Н;
· ПБУ 6/01 «Учет основных средств», утвержденного приказом Минфина РФ от 30.03.2001г. № 26-Н;
· ПБУ 7/98 «События после отчетной даты», утвержденного приказом Минфина РФ от 25.11.1998г. № 56-Н;
· ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные 
факты», утвержденного приказом Минфина РФ от 13.12.2010 г. № 167-Н;
· ПБУ 9/99 «Доходы организации», утвержденного приказом Минфина РФ от 06.05.1999г. № 32-Н;
· ПБУ 10/99 «Расходы  организации», утвержденного приказом Минфина РФ от 06.05.1999 г. № 33-H;
· ПБУ 11/2008 «Информация об связанных сторонах», утвержденного приказом Минфина РФ от 29.04.2008 г. № 48-H;
· ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов», утвержденного приказом Минфина РФ от 27.12.2007г. № 153-Н;

· ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам», утвержденного приказом Минфина РФ от 06.10.2008г. № 107-Н;
· ПБУ 16/02 «Информация по прекращаемой деятельности», утвержденного приказом Минфина РФ от 02.07.2002г. № 66-Н;
· ПБУ 17/02 «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы», утвержденного приказом Минфина РФ от 19.11.2002г. №115Н;
· ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций», утвержденного приказом Минфина РФ от 19.11.2002г. № 114-Н;
· ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений», утвержденного приказом Минфина РФ от 10.12.2002г. № 126-Н;
· ПБУ 20/03 «Информация об участии в совместной деятельности», утвержденного приказом Минфина РФ от 24.11.2003г. № 105-Н;
· ПБУ 23/2011 «Отчет о движении денежных средств», утвержденного приказом Минфина РФ от 02.02.2011 г. № 11-Н;
· ПБУ 13/2000 «Учет государственной помощи», утвержденного приказом Минфина РФ от 16.10.2000 г. № 92-Н;
· ПБУ 12/2010 «Информация по сегментам», утвержденного приказом Минфина РФ от 08.11.2010 г. № 143-Н;
· ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности», утвержденного приказом Минфина РФ от 28.06.2010 г. № 63-Н;
Положения:

· № 5 «Оперативно-производственное планирование узлов и деталей собственного производства»;

· № 11 «О работе с компьютерными данными в локальной вычислительной сети ПАО «РОМЗ»»

· № 26 « Организация работ по технико-экономическому планированию, учету и анализу производственно-хозяйственной деятельности»;

· № 35 «Методические рекомендации по планированию, учету и анализу затрат на качество»;

· № 72 «О бюджетировании движения денежных средств  на ОАО «Ростовский оптико-механический завод»;

· № 78 «Обработка и защита персональных данных»
· № 86 « Порядок открытия, прохождения и закрытия заказов»;
· № 96 «Порядок формирования контрактных (договорных) оптовых цен на продукцию оборонного назначения».

· № 451/1 «О режиме коммерческой тайны».

Инструкции:

· № 71 «По охране труда для руководителей и специалистов ОАО РОМЗ»;

· № 445 «По оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве»; 

· № 478 «По пожарной безопасности для отделов ОАО «РОМЗ»;

· № 478/1 «Об организации работы пожарных расчетов и пожарных дружин»;

· № 555 «По охране труда при работе с персональными электронно-вычислительными машинами. Организация работы».
· № 609 «О правилах противопожарного режима на объектах ПАО «РОМЗ».
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