Договор о целевом обучении №_____________
г.Ростов



       


                        


  "____" ______ 201_ г.

Публичное акционерное общество «Ростовский оптико-механический завод», именуемое в дальнейшем Организацией, в лице генерального директора Савина Юрия Викторовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________, именуемый в дальнейшем Гражданином, с другой стороны, далее именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора

1.  В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить образовательную программу по ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(далее по тексту – учебное заведение), успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и заключить трудовой договор (контракт) с Организацией, указанной в подпункте "г" пункта 3 настоящего договора, а Организация обязуется предоставить Гражданину меры социальной поддержки и организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом.

II. Права и обязанности сторон

2. Организация вправе:
а) запрашивать у Гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся ВУЗа;
б) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы (при наличии);
3. Организация обязана:
а) предоставить Гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки:

в период обучения Гражданина в учебном заведении с момента заключения настоящего договора выплачивать ему ежемесячную стипендию в объеме, утверждаемом приказом генерального директора Организации по итогам сессии:

- сданной на оценки «отлично»,
- сданной на оценки «хорошо»,

- сданной без академических задолженностей;
б) выплата стипендии приостанавливается в случае возникновения академической задолженности, до результатов следующей сессии;
в) организовать прохождение Гражданином практики в соответствии с учебным планом;
г) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство Гражданина в Публичное акционерное общество «Ростовский оптико-механический завод», ОГРН _1027601066569;
д) уведомить Гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;

4. Гражданин вправе:

а) получать от Организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом "а" пункта 3 настоящего договора;

б) в случае необходимости получать информацию о деятельности подразделений Организации, в которых организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;

5. Гражданин обязан:
а) осваивать образовательную программу по __________________________________________________________;

б) предоставлять информацию о результатах прохождения сессий, в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся ВУЗа, в течение 10 дней после окончания сессии;

в) проходить практику, организованную Организацией, в соответствии с учебным планом;

г) соблюдать нормативные акты Организации во время прохождения практики в соответствии с учебным планом;

д) заключить с организацией, указанной в подпункте "г" пункта 3 настоящего договора, трудовой договор (контракт) не позднее чем через 2 месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

е) отработать в Организации 3 (три) года со дня заключения трудового договора после окончания учебного заведения;
ж) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.
III. Ответственность сторон

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, указанную в подпункте "г" пункта 3 настоящего договора, и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку Гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;

в) признание Гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;

г) Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги);
8. В случае отчисления Гражданина из учебного заведения, не выполнения Гражданином условия подпункта «д» п. 5 настоящего договора, увольнения из Организации Гражданина, ставшего работником, до истечения установленного срока отработки по инициативе работодателя на основании п.п. 3,5,6,7,11 ст.81 ТК РФ или увольнения по инициативе работника (по собственному желанию) без уважительных причин, Гражданин обязан возместить Организации средства, затраченные на обучение (в т.ч. выплату стипендии).

В случая увольнения Гражданина из Организации по неуважительной причине до окончания срока отработки  размер возмещения указанных выше фактических затрат, понесенных работодателем в связи с обучением, исчисляется пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.

В остальных случаях возмещению подлежат указанные выше фактические затраты, понесенные работодателем в связи с обучением,  в полном объеме.
IV. Срок действия договора, основания его досрочного прекращения

9. Настоящий договор вступает в силу с момента зачисления в ВУЗ, указанный в п.1, и действует до исполнения сторонами своих обязательств.
10. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:

а) отказ учебного заведения, в приеме Гражданина на целевое место, в том числе в случае, если Гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

б) отчисление Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы;

в) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующих трудоустройству Гражданина в организацию, указанную в подпункте "г" пункта 3 настоящего договора.
V. Заключительные положения

11. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.

12. Настоящий договор составлен в экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

13. Все возникающие в рамках настоящего договора вопросы стороны будут пытаться решать путем переговоров. В случае недостижения взаимоприемлемого решения спор рассматривается в суде по месту нахождения Организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
VI. Адреса и платежные реквизиты сторон
Гражданин






Организация
	ФИО ____________________________
Паспорт: серия _____  номер _______
Выдан  ___________________________
__________________________________
Дата рождения ____________________
Зарегистрирован по адресу _______________________
________________________________________________
Страховое свидетельство ________________________
р/с карточки для начисления стипендии:

______________________________________________

Тел. _______________________________
________________________/______________________

Подпись Гражданина                                   (расшифровка подписи)
	Публичное акционерное общество «Ростовский оптико-механический завод»

152150, Ярославская область, г.Ростов, Савинское шоссе, 36

ИНН/КПП 7609000881/760901001

ОКПО 07524640

БИК 042908612
Кор.счет 30101810100000000612
р/с 40702810477110100561
Калужское отделение №8608 ПАО Сбербанк
Тел.8(48536)9-56-71

e-mail bpk@romz.ru
Генеральный директор______________________________Ю.В. Савин

Подпись работодателя


Я даю свое согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящем договоре, и подтверждаю, что давая согласие, я действую своей волей и в своем интересе: ____________________/______________________/









(подпись)
                                   (расшифровка)

Согласие родителя (законного представителя): _______________________/_____________________________/

                                   (подпись)
       
                                     (расшифровка)
